Standardy Ochrony Maloletnich w Osrodku Sportu i Rekreacji

w Malanowie — podstawowe procedury post¢gpowania

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji
w Malanowie z dniem 15.02.2024 r.. wprowadza do stosowania ,.Standardy Ochrony
Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktorych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podej-
mowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — OSiR opracowal, przyjat i wdrozyt do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
I dalsze dziatania pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.
g) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — OSiR stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow.

Standard 3 — OSiR wdrozyt 1 stosuje procedury interwencyjne, ktore znane s3
1 udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi jednostki udostepnione s3a dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdzialanie 1 interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — OSiR co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczno$ci ewaluuje zapisy
Standarddw.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne i podstawowe terminy

1. Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji
w Malanowie;

b) OSIR — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Sportu i Rekreacji w Malanowie;

c) Personelu/pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Osrodku

Sportu i Rekreacji w Malanowie na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.



d) Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od

urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia

. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu OSIR, rodzicow i1 podmiotow wspotpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

b) okreslenie  zakresu  obowigzkow  przedstawicieli OSIR w  dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

. Personel OSIR w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwagg na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel OSIR jakiejkolwiek formy
przemocy wobec dziecka.

. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel OSIR, a takze maloletni biorgcy udzial
w regularnych zajeciach sportowych i ich rodzice, zgodnie z procedurami okre§lonymi
w tresci Standardow.

. Dyrektor OSIiR jest o0sobg odpowiedzialng za  monitorowanie realizacji
Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow

Standardow 1 prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
. Standardem jest rekrutacja pracownikéw odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez OSIR, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.

. OSiR dba, aby osoby w nim zatrudnione, w tym osoby pracujace na podstawie umowy-
zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i1 praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich zagrozenia.

. W kazdym przypadku OSiR musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez
niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym

osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow



Przestepstw na Tle Seksualnym! (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze 0sob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcoéw doku-
mentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w
Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z maloletnim , za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, wart. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nia petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych si¢
postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z zalgcznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

C) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestroéw karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, Ze nie byl(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$§wiadczenia”, ktora zastgpuje pouczenie

organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

! Aby sprawdzié¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imig¢ ojca; imi¢ matki.



9. Oswiadczenia 1 wydruki z rejestrow dolaczane sa do czeséci A akt osobowych pracownika
lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej
15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym jest wydruk strony

internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni. w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowg zasada relacji migdzy matoletnimi a personelem OSiR jest dziatanie dla dobra
dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
w jego najlepszym interesie.
2. Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych OSiR oraz swoich uprawnien i kompetencji.
3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.
4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja
w szczegblnosci:
a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzglgdem nich
w sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i1 sprawiedliwy wobec innych
matoletnich.
b) Zachowanie cierpliwo$ci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkre$lajace
zrozumienie dla uczué¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sile
1 okazujace zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos$¢ do rozmowy.
c) Niezostawianie matoletniemu nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu 1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie matoletniego, a konsekwencje
wynikaja z jego dziatania.
d) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
matoletniego, w tym niepetnosprawnego.
e) Rowne traktowanie maloletnich bez wzgledu na pleé, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoleczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
f) Fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy jest tylko jako odpowiedz na realne potrzeby
matoletniego w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) maloletni zawsze

musi wyrazi¢ zgodg.



9)

h)

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
matoletniego, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,
$wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

9)
h)

)

K)

stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie maloletnich;

podnoszenie gtosu, krzyczenie na matoletnich, wywotywanie u nich Igku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinne;j,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym
wobec innych matoletnich;

zachowywanie si¢ w obecno$ci matoletnich w sposéb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualne;;

nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych oraz
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz udostepnianie matoletnim tresci
erotycznych i1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

faworyzowanie matoletnich;

utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

proponowanie maloletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych lub nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z matoletnimi lub w ich obecnosci;

utrzymywanie kontaktow towarzyskich z maloletnimi uczeszczajacymi na zajecia
prowadzone przez jednostke za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych 1 zewngtrznych aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji
z matoletnimi 1 ich rodzicami lub opiekunami sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy). Z kanatéw tych nie nalezy korzysta¢ poza godzinami pracy.

zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.



Rozdzial 4

Procedury reagowania na krzywdzenie.
1. Standardem w OSIR jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich.

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspoétpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spo-
tecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony
zdrowia);

C) prowadzenie przez osob¢ wskazang w rozdziale 1 ust. 6 Standardow, Karty przebiegu
interwencji ktorej wzor stanowi zatgcznik Nr. 2 do Standardow.

2. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dzialania na szkod¢ matoletniego w formie:

a) przemocy rowiesniczej

b) przemocy domowej

C) dziatania na szkodg¢ dziecka przez pracownika OSIR.

3. Procedury, o ktérych mowa w ust. 2 stanowig zatagcznik Nr. 3 do Standardow.

Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dzialania pomocowe.

1. Dyrektor OSiR jest osoba odpowiedzialng za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popehnienia przestgpstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sgdu opiekunczego.

2. W przypadku powzigcia przez personel OSiR informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
osoba ujawniajgca sporzadza notatk¢ stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych
ustalen 1 przekazuje uzyskang informacje dyrektorowi OSiR, ktéry sporzadza karte
przebiegu interwencji. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisa-
nymi w Rozdziale 4.

3. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacj¢ rodziny.

4. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba

ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.



5. Wszyscy pracownicy OSIR, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych

otrzymali informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg

zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore

przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.
1. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek matoletniego, w jakiejkolwiek formie;
uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych matoletnich;

zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,

kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e)
f)

stosowanie zastraszania i grozb;

utrwalanie wizerunku innych maloletnich poprzez nagrywanie (rowniez fonii)

i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

9)

udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i1 uzywanie ich
W swoim otoczeniu.

Rozdzial 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu obejmuje na-

stepujace zasady:

a)

b)

f)

9)

nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy,

dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadba¢, aby dostgp do nich miaty wylacznie osoby znajome); nie udostgpniaj
zdje¢ nieznajomym, w szczegdlnosci zdje¢ intymnych czy w niepelnym ubraniu,
poinformuj rodzicow o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci tresci, ktore wydaja
si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposob wywotuja niepokoj,

o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze infor-
muj rodzicow,

nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj agre-
sji, nie stosuj grozb,

nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera, ta-
bletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu,

pamigtaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg

w twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.



Rozdzial 8

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenie popetnienia przestepstwa do organéw $cigania;

b) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy, jesli istnieje taka potrzeba.

. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja matoletniego, zapewnienie mu

warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, udzielanie wsparcia rodzicom

1 wspodlpraca miedzyinstytucjonalna.

. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktoéry wspotpracuje

z OSiR w celu powstrzymania sprawcy przemocy 1 zapewnienia dziecku pomocy.

W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicoéw, interwencja polega réwniez na

zawiadomieniu sgdu rodzinnego i Policji.

Rozdzial 9
Zasady i sposéb udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow
. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane
personelowi, matoletnim i1 ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do
stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na zadanie w dowolnym
momencie. Dokumenty te mozna roéwniez znalez¢ na stronie internetowej OSiR pod adresem
www.osir.malanow.pl
. Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogloszen w biurze
OSiR oraz w Sali sportowej w Malanowie i na obiektach typu ORLIK w gminie Malanow.
. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania si¢ 1 przyj¢cia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie dostgpnej
w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych o$wiadczenia.
. Tres¢ o$wiadczenia dla personelu stanowi zalacznik Nr 4 do Standardow.
. Dyrektor OSIR na biezagco monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny
Standardéw, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow. Wnioski
z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane w formie notatek stluzbowych, a zmiany

w Standardach wprowadzane sg aneksami.



10.

Dyrektor OSiR przeprowadza ws$rdéd pracownikdw minimum raz na dwa lata ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardow, a nastepnie dokonuje analizy jakos$ciowej
1 ilosciowej badania ankietowego i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu.
Monitoring i ewaluacja Standardow, o ktorych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analiz¢ dokumentacji wewnetrznej i korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepiséw
prawa, obserwacje, analiz¢ ilosciowa i jakoSciowg zgloszen, badania ankietowe, o ktorych
mowa w ust. 8, diagnoze czynnikdéw ryzyka i1 chronigcych.

Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom Dyrektor
OSiR.

Rozdzial 10

Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

Ogtloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej OSIR
w Malanowie, wywieszenie na tablicy ogloszen w biurze OSIR , rowniez w wersji skroconej
przeznaczonej dla matoletnich w Sali sportowej w Malanowie i na obiektach typu ORLIK

w gminie Malanow.



